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Personal Branding

auf LinkedIn™

Die 7 Do’s and Don’ts
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Was nehmen Sie heute mit?

Warum Personal Branding immer wichtiger wird
Und welche Chancen du verpasst, wenn du es nicht nutzt.

Die 7 wichtigsten Do’s and Don’ts im Personal Branding
Wie du durch echten Mehrwert & strategisches Netzwerken gewinnst.

Praxis-Insights & bewdhrte Strategien
Wie du dich als Experte positionierst und LinkedlIn richtig nutzt.
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Agenda

Status Quo
Die offensichtlichen Probleme
Das eigentliche Problem

Personal Branding: Do’s and Don'’ts
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Sales verandert sich
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Salesverandert sich
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HR
Salesverandert sich
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Status Quo

Qualitat setzt sich durch.

Wer am Lautesten schreit, gewinnt.
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Da drauflen gibt es Menschen,
die nicht besser sind als Sie.

Die werden aber besser
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Da drauflen gibt es Menschen,
die nicht besser sind als Sie.

Die werden aber besser
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Wie Personal Branding hilft

Sichtbarkeit. Klarheit. Relevanz.

spannende Projekte
lukrativere Anfragen
nachster Karriereschritt

hohere Bewerbereingdnge
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Die offensichtlichen Probleme

“Was soll ich Posten?”’

“Ich habe keine Zeit!”

“Mochte mich nicht selbstbeweihrauchern!”
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Das eigentliche Problem

Fehlendes Enablement
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Was mussen Sie dabei beachten
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8 Nr.

Dein LinkedIn-Profil = CV

Ersin Erdem

Stuttgart, Baden-Wurttemberqg. Deutschiand Kontak! Info

15 Follower:innen + 31 Kontakte

1/.' . . ‘.\‘ //‘— ® .\\ F P \
m . Profil erganzen )\ Profil verbessern || Ressourcen
\\_ _ N S . .
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Add to CRM

Aktivitaten

Alle Aktivitsten anzeigen =

Berufserfahrung

Interessen

Unterrahmen

YTALIFY



...it’s all about trust
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der Profilbesucher scrollen nicht.
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Quelle: Richard van der Bloms Algorithmus Update I



Der erste Eindruck zahlt
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O Nr.

Dein LinkedIn-Profil = Landing Page

Ersin Erdem & -1

Revenue & Leads mit LinkedIn™ fir B28-Uni@nio
erfolgreich umgesetzte Projekte in der Linked

Stuttigart, Baden-Wirttemberg, Deutschiand Kontak

-

. ™ i > 7_.\ "'V -."
Mehr Erfolg aul Linkedin™? Profil verbessern | [ Ressourcen )
4.753 Follower:innen « 500+ Kontakte ~ N -
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Jochen Malzburg Springer Medizin Verlag

GmbH
Director Key-Account-Management & Media-Solutions bei
Springer Medizin Verlag GmbH

Region K&In, Bonn, Deutschland Kontakt Info
165 Kontakte

m ( Profil erganzen ) (Profil verbessern) (Ressourcen)
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@ Springer Medizin

JOChen MaIZbu rg ;J Springer Medizin Verlag

~ GmbH
Director Key-Account-Management & Media-Solutions bei
Springer Medizin Verlag GmbH

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info
165 Kontakte

m < Profil erganzen > (Profil verbessern) <Ressourcen>

Verwendete Tools:

@ Canva
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Value Proposition

2 SpringerMedzi SpringerMedizinde  ©

I Besser informierte Arztinnen & Arzte
treffen bessere Entscheidungen.

JOChen MaIZbu rg " Springer Medizin Verlag

M GmbH
Director Key-Account-Management & Media-Solutions bei
Springer Medizin Verlag GmbH

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info
165 Kontakte

w < Profil erganzen > (Profil verbessern> (Ressourcen)

Verwendete Tools:

@ Canva —
@ TalifyGPT_ClaimGenerator @ INLIFY




Value Proposition

2 SpringerMedzi SpringerMedizinde  ©

P Besser informierte Arztinnen & Arzte
treffen bessere Entscheidungen.

M CME

ACCREDITED

— Trust Badge
JOChen MaIZburg " Springer Medizin Verlag

M GmbH
Director Key-Account-Management & Media-Solutions bei
Springer Medizin Verlag GmbH

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info
165 Kontakte

m Profil erganzen Profil verbessern Ressourcen

Verwendete Tools:

@ Canva —
@ TalifyGPT_ClaimGenerator @ INLIFY




@ Springer Medizin SprlngerMeC“Z”’]de

Besser informierte Arztinnen & Arzte
treffen bessere Entscheidungen.

M CME

ACCREDITED

— Profilslogan

Jochen Malzburg ©@ 1. &=

Director Key-Account-Management & Media-Solutions & Impactstarke Healthcare-Media-

L6sungen fur Pharma & Facharzte | Vertriebsstarker Branchenexperte | 20+ Jahre Erfahrung in
medizinischer Kommunikation

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info

165 Follower:innen

Verwendete Tools:

@ Canva —
@ TaliftyGPT_ClaimGenerator @ INALIFY



@ Springer Medizin SprlngerMeC“Z”’]de

Besser informierte Arztinnen & Arzte
treffen bessere Entscheidungen.

M CME

ACCREDITED

Jochen Malzburg ©@ 1.

Director Key-Account-Management & Media-Solutions & Impactstarke Healthcare-Media-

L6sungen fur Pharma & Facharzte | Vertriebsstarker Branchenexperte | 20+ Jahre Erfahrung in
medizinischer Kommunikation

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info
Mehr Impact im Gesundheitsmarkt. Personalisierter
165 Follower:innen Lmk

Verwendete Tools:

@ Canva —
@ TaliftyGPT_ClaimGenerator @ INALIFY



&) Springer Medizin SpringerMedizin.de

Besser informierte Arztinnen & Arzte
treffen bessere Entscheidungen.

uuuuuuuuu ACCREDITED

cloPE [@ 55’:‘5':,:‘3‘;‘“} [@CME]

Jochen Malzburg ©@ 1.

Director Key-Account-Management & Media-Solutions & Impactstarke Healthcare-Media-

Losungen fur Pharma & Facharzte | Vertriebsstarker Branchenexperte | 20+ Jahre Erfahrung in
medizinischer Kommunikation

Region Koln, Bonn, Deutschland Kontakt Info

Mehr Impact im Gesundheitsmarkt.

2.753 Follower:innen - 500+ Kontakte



Weitere wichtige Insights

0 “Das Essen muss nicht dem Koch schmecken”

Q Mind. 7 Profilabschnitte
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Profilansichten
Wie oft lhr Profil vom 25. Februar bis 4. Méarz auf ganz LinkedIn angezeigt wurde. Mehr erfahren

8.193 310

Alle Ansichten In Suchen erschienen
¥ 52 % vergangene 7 Tage ®0 % vergangene 7 Tage

Wo Sie gezeigt wurden

Kommentare - 54,3 %
|

Beitrag - 30,8 %
.

Netzwerk-Empfehlungen - 11,1 %
O

Suche - 2,8 %
O
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8Nr.2

WillkUrliches Vernetzen!

@ Verwadssert dein Feed!
@ Verringert die Sichtbarkeit!

@ Sich nur auf den Austausch freuen
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°Nr.2

Strategisches Netzwerken!

0 Relevanter Feed

0 Social Proof

0 Austausch initiieren
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So auch nicht...

Flgen Sie eine Nachricht hinzu.

Es ist wahrscheinlicher, dass Ihre Einladung angenommen wird, wenn Sie eine
personliche Nachricht enthalt.

$ Templates

Hallo Timm,

ich freue mich mich immer neue Kontakte in der Staffing-Welt zu knipfen.

Freue mich auf den Austausch!

VG,

PREMIUM

Abbrechen @
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l Wenn dann so...

Flgen Sie eine Nachricht hinzu.

Es ist wahrscheinlicher, dass Ihre Einladung angenommen wird, wenn Sie eine
persdnliche Nachricht enthalt.

S Templates

Hey Timm,

dein Kommentar unter Daniel’s Post hat mich echt zum Nachdenken gebracht.
Der menschliche Aspekt geht in der Tat immer mehr verloren im
Automatisierungs-Wahn...

VG & eine gute Woche,
Ersin

PREMIUM 200/300

Abbrechen m
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| Oder gar nicht...

Eine Nachricht zu lhrer Einladung hinzufligen? X

Fligen Sie eine Nachricht zu lhrer Einladung_ hinzu.

LinkedIn Mitglieder nehmen eher Einladungen an, die eine Nachricht
enthalten.

(Nachricht hinzufligen Ohne Notiz senden

FPTALIFY



Mit dem Posten starten!

@ Mentale Hurde
@ “Zeitfresser”

@ “Mitleids”-Likes
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°Nr.3

Connect & Comment First!

Q Social Proof & Reziprozitat
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€INr. 4

Keine 0815-Kommentare!

@ “Toller Beitrag”

@ Kein Mehrwert

@ Kein Impact

TALIFY




CINr. 4

Mehrwert stiften!

& Fachlichkeit & Expertenstatus
Q Personlichkeit

Q Humor & Haltung
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Beispiele

Relevanteste ¥

’ Bevad Duethwn 15 Std. +e=
-anche? - Ich stelle ...

Toller Beitrag Sewis ®awsian das kann ich voll unterstitzen.

} Ersin Erdem - Sie 4 Tage e*»
7}y tba| €@ for TA & HR | From Staffing for Staffing

Gerade Punkt 4 wird oft unterschatzt. Eine prazise
Erfolgsmessung setzt eine detaillierte Definition von Erfolg

Ubersetzung anzeigen

Gefallt mir - €Q 3 | Antworten - 1 Antwort voraus. Auf dem Weg zum Endergebnis passiert ja noch eine
‘ Sewlis Lo s a0 15 Std, =e» Menge. Und dies gilt es zu definieren.
e Search, ...
BN Satham habe vielen lieben Dank @ Je detaillierter, desto eher kann man auch Verhaltensweisen
S I coachen als Filhrungskraft
Gefallt mir | Antworten Auf die Weise kann man dann auch immer wieder kleinere
, o . S Erfolgserlebnisse feiern auf dem Weg zum Endresultat
> Sales Co... Das kann gerade in schwierigen Zeiten super hilfreich sein.
Deine Worte: Trau dich, deinen Weg zu gehen, und suche nach einem
Job, der Dich gliicklich macht, damit deine Gesundheit nicht darunter a Dadurch kann Wertschétzung entstehen
IEldet! Terarfis Law il g
B3 Dadurch weniger Frustration
Kann ich nur zu 100% zustimmen. Auch wenn es dauert, halte immer a Weniger Fluktuation
wieder Ausschau, wenn der aktuelle Job, die aktuelle Aufgabe dich 2
einfach nicht abholt. Ubersetzung anzeigen

Ubersetzung anzeigen

Gefallt mir - €N 1 Antworten - 1 Antwort
Gefallt mir - @€ 3 | Antworten - 1 Antwort

FTALIFY



Ersin Erdem @ - Sie

1 Woche

Offizieller LinkedIn™ Partner LJ Mehr Leads & Top-Talent...

Mit der "Kehrwoche" sind wir Schwaben eh gelbt im
regelmaBigen Aufraumen. If you care? Kehr :)

3.281 Impressions

Ubersetzung anzeigen

Gefalit mir - €® 5 Antworten - 6 Antworten

ErSin E'de". m - S'e 1 Woche e
Offizieller LinkedIn™ Partner L3 Mehr Leads & Top-Talente fir B2B | ...

Die Menschen stumpfen doch einfach immer mehr ab bei all den Ki-
generierten Nachrichten. Wobei die KI immer noch ein Upgrade ist fur
Leute, die keine relevanten Nachrichten hinbekommen s & Hab aber eh
das Gefihl, das eher eine Art Anti-Movement entsteht und die Menschen
sich wieder "echtere” Nachrichten wiinschen bzw. diese mehr werts: ... meh

Ubersetzung anzeigen

Gefallt mir - €) 7 Antworten - 2 Anworten | 4.274 Impressions

TFTALIFY



From Comment to Content

Ersin Erdem - Sie
Berater von Staffing-Unternehmen

vionate

Stell dir vor...
Relevanteste =

6 Ersin Erdem + 5
tha (:, far TA En_ Ll :,:_“ Coaffimem £mr 'E'. £41 e -

=L o

... mehr anzeigen

Live-Verfolgung wie bei Amazon?

Deine Bewerbung

Powr 7,
W A\
- Uberpriift Feedback Interview
Ubersetzung anzeigen

Gefallt mir cct‘ 12 Antworten

-

e Thoman Gaiswinkler (TS

-
e -5

sim A = $ - .
- i CRLEN

= e Ealsa mair #
= ISl & o L= ) L

macht Amazon das wirklich so?

Ubersetzung anzeigen

CU@ o7
(5 Gefallt mir @ Kommentar [:}J Teilen q Senden

al. 8.834 Impressions Analysen anzeigen
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8Nr.5

“Das muss perfekt sein”

@ Tatsachlicher Zeitfresser

@ Aalglatt

@ Too Corporate
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°Nr.5

Hauptsache authentisch!

0 Kongruenz: Inside-Out Prinzip

Q Personal-Professiondl

0 In gesprochener Sprache schreiben
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8Nr.6

Nicht triggern lassen

@ Uber Postings aufregen
8 Opfer von Marketing

@ Kontraproduktiv
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0Nr.6

RegelmaBig Friohjahrsputz!

Q Entfolgen und ignorieren
Q Fokus auf Einflussbereich

0 Bereichernder Feed
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€INr. 7

Nachrichten automatisieren!

@ Automatisierungsfails
@ Schlechte Reputation

@ LinkedIn-Polizei

FTALIFY




CONr. 7

Immer Human first!

0 Real recognize real
Q Vertrauensaufbau

Q Mehr Empfehlungen

FTALIFY



I

Key Takeaways

O Kein Shortcut: Aufrichtige Beziehungen aufbauen

Q Pragmatisch sein: it’s a Job!

Q You get what you give!

TALIFY



Your life will become better
by making other lives better




l Goodies

Talify_ClaimGenerator

Von Ersin Erdem A

Dieser CustomGPT erstellt einprdgsame Claims fir dein LinkedIn-
Profilbanner. Basierend auf deiner Expertise, deinem USP und deiner
Zielgruppe entwickelt er Slogans, die sofort zeigen, was du anbistest.

Perfekt, um Aufmerksamkeit zu gewinnen und deine Positionierung auf
den Punkt zu bringen!

Talify_Info-Bereich
Von Ersin Erdem &

Dieser CustomGPT erstellt einen klar strukturierten und zielgerichteten
Info-Bereich fiir LinkedIn-Profile. Er spricht die Zielgruppe direkt an,
hebt ein zentrales Problem hervor und zeigt eine prizise Ldsung. Mit
professioneller Sprache und Gbersichtlicher Struktur sorgt er fiir
maximale Wirkung.

Checkliste: LinkedIn™ - Profiloptimierung %

D Erstelle ein ) [] 1st deine value
professionelles und ; l Proposition im Banner
authentisches Profilbild, auf den ersten Blick
das freundlich auf deine sichtbar?

Zielgruppe wirkt. mllwn?ulun*vmwwﬂ L™ A | <300 srisigreieh D Hast du ein Trust Badge
e aufl deinem Banner? (Bsp:
e Uy it o € -\I Kununu, Google]
[:] Gestalte den Info-Bereich | @l s s, S s o § ssten gussessns soomsine [[] Entspricht das Design der
i nach dem Problem- =) (v ) Corporate Identity?
P soltion-ansatz. | e ] e
[ Zielgruppe in der ersten [ Wt i i ot s {[] Erstelle einen pragnanten!
Zeile mit Bezug aufein | Mmoo Sietio sl ittt cmwede i und Proflislogan, der ;
r?levantes Problern der P | ansprechend fir deine
Ziglgruppe. Uaammreieg - Vi kil - s shaung - KA mairar, - Ry Zielgruppe ist.
In der zweiten Zeile eine D Erwihne den Impact
kurze Beschreibung = Fokus i deiner Dienstleistung.
deines USPs, — P s .

i - eE— e ]
B ke 4

Dianstleistungen e L'mlmmwln** : ) )
die gleichzeitig auch als o (] Imtegriere den Link 2u :
Pain Points deiner deinem Kalender, sodass :
Zielgruppe zu lesen sind %L. : P dle'rne ZiElQ‘.UDPEl Eilmpﬂ
[siehe Slides vorn Talify einen Terrmin bei dir

i workshog) ! Berulsertahrung i buchen kann,

D AusfGhrliche 3 Frtr [T Nutze dabei die Option

e ’ Taaitm o :

i : o b B : nter deinem
Beschreibung deines USP ; b gt ; Unterdm

Profilslogan (Siehe
i Anleitung von Talify].
D Mutze dabei die Option

i und deines Prozesses,
D Einfugen eines CTA +

Angabe deiner O A N A N —— i ) - L
H s bt s i 1 kg, i : irm Abschnitt “lm Fokus®™
Kontaktdaten, H 1= 3 : 5 P s :
i . H P i [Siehe Beispiel von Talify).:
D Formatierung des Textes A & e ————— ’
i+ Emojis als ]
Aufzidhlungszeichen. [T —
e v
| |:| Fage mindestens
D Bitte Personen aus T Abschnitte zu deinem
I deinem Hetzwerk, Mit i @ o o i it s v s orse o satie Prafil hinzu, um
denen du gearbeitet hast,]|  # s e i s o s st "Superstar®-Status zu
um eine Referenz : L1 1 erreichemn.
D Mindestens 5 Referenzen Y Empfohlene Abschnitte:
fir den Social Proof Infa-Bereich,
Effekt Emplehiungen . Ernin Ursbem sengfabien | Berufserfahrung,
Bt " | veme pem i Empfehlungen,
. \ichale pisth | ! Kenntnisse, Im Fokus,
" A, B e, B4 g .
Vol e | Pap [ stvonsnd | H Ausbildung, Sprachen,
Db DU, At M, L1 [ Pt JA S S, s i H
— i Serviceleistungen

ik b [ g B i opkina Py K Do i Frpfil e 4P Lo’ e i
vt . PanFua o B 2 s R 55T B B 408 B

i e e =g ot
P e e e O (DR g et P qbetent D e e s, o
Y RS A S e ———

Hilfreich? Fiir mehr Staffing-Content folge mir gerne auf Linkedin™.
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